QUESTIONARIO LAVORO DA REMOTO - BOSCH ITALIA (sedi di Torino e Milano)
» PRIMA SEZIONE: Informazioni personali

1. Qual e il tuo team di lavoro?
2. Cosa ti ha creato maggiore difficolta, dallo scoppio della pandemia?

Creare nuove routine ]
Limitazioni di movimento U
Mancanza di vicinanza e contatto diretto 0
con le persone
Lavorare fuori dal mio “habitat naturale” ]
Conciliare lavoro e famiglia O
Altro (es. elevato numero di call conference,
strumenti  tecnologici a disposizione, O
postazione di lavoro, connessione internet,
etc.)
3. In merito al lavoro da remoto:

a. Quali sono, secondo te, i principali aspetti positivi?
Maggiore flessibilita O
Miglior bilanciamento lavoro-vita privata [
Maggiore livello di autonomia percepita O
Miglior livello di concentrazione U
Altro (es. risparmio di tempo ed energie per
spostarsi da casa a lavoro, minor livello di | [
stress, etc.)
Nessun aspetto positivo U

b. Quali sono, secondo te, i principali aspetti negativi?
Maggior numero di distrazioni O
Limitata accessibilita alle informazioni O
necessarie
Difficolta nel separare lavoro e vita privata | [
Minori contatti sociali Ll
Altro (es. diminuzione della produttivita,
mancanza di una postazione adeguata, non | [
sentirsi parte di un team, etc.)
Nessun aspetto negativo ]




> SECONDA SEZIONE: Comunicazione e collaborazione

4. Su una scala da 1 (in totale disaccordo) a 5 (in totale accordo), ritieni che il lavoro da
remoto ha permesso una comunicazione efficace ed efficiente...

...con i miei clienti 1123|4165
...con i fornitori 1123|4165
...con il/i manager 112 )]13)]|4]5
...con i miei colleghi 1123|415

5. Su una scala da 1 (in totale disaccordo) a 5 (in totale accordo), ritieni che:

Nonostante la situazione pandemica, il mio
team di lavoro € rimasto unito e ben| 1 | 2 | 3] 4] 5
coordinato

I responsabile ha dato il giusto
orientamento al team

Sono riuscito a collaborare con i membri del
mio team, anche se da remoto

I mio team mi ha aiutato a focalizzare e
canalizzare le energie

L’assegnazione degli obiettivi e delle
priorita € comunque rimasta chiaraeben| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
definita.

» TERZA SEZIONE: Il lavoro da remoto e I'influenza sulle performance

6. Su una scala da 1 (in totale disaccordo) a 5 (in totale accordo), ritieni che:

Quando lavoro da remoto dispongo degli
spazi adatti alle mie necessita lavorative
Quando lavoro da remoto ho tutti i
dispositivi tecnologici necessariasvolgere| 1 | 2 | 3 | 4| 5
correttamente le mie attivita

Quando lavoro da remoto dispongo di una
connessione internet affidabile

112]13]|4]5

7. Complessivamente, il lavoro da remoto ha migliorato la tua produttivita/le tue
performance? [1 (in totale disaccordo) ... 5 (in totale accordo)]
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