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2. Introduzione al concetto
di genderizzazione



1.1 Definizioni di genere

Il termine 
genderizzazione 
si riferisce
al processo
di socializzazione 
secondo le norme di 
genere dominanti*.

1 -
“ ”

Eige - 
European Institute for 
Gender Equality 

Genderizzare 
significa
caratterizzare 
qualcosa affinché 
sia immediatamente 
chiaro il genere 
di riferimento

2 -

“ ”

 E. Abbatecola    sKH�KHU
 L.Stagi    sKH�KHU
“Pink is the new black”
  ed. Rosenberg - 2017

,O�WHUPLQH�JHQGHUL]]D]LRQH
q�LO�WHQWDWLYR�GL�WUDGX]LRQH�
GHL�FRQFHWWL�DQJORVDVVRQL
GL�±JHQGHULQJ²�H�±HQJHQGHU²�

*

Identità di genere
/D�FRQFH]LRQH�H�R�VHQVR�
di appartenenza�SHUVR-
QDOH�DG�XQR�R�SL��JHQHUL�
/́ LGHQWLWj�GL�JHQHUH�SXz�
HVVHUH�FRUUHODWD�DO�VHVVR�
DVVHJQDWR�DOOD�QDVFLWD�
�FLVJHQGHU��R�SXz�GLŊHUL-
UH�GD�HVVR��WUDQVJHQGHU��

Espressione di genere
/́ LQVLHPH�GHL�compor-
tamenti��OH�DSSDUHQ]H��
JOL�LQWHUHVVL�H�l’aspetto 
GL�XQD�SHUVRQD�DVVRFLDWL�
DO�JHQHUH�LQ�XQ�SDUWLFR-
ODUH�FRQWHVWR�FXOWXUDOH��
/́ HVSUHVVLRQH�GL�JHQHUH�
SXz�QRQ�FRLQFLGHUH�FRQ�
O´LGHQWLWj�GL�JHQHUH�

Stereotipi di genere
,QVLHPH�ULJLGR�H�
UHVWULWWLYR�GL�credenze 
condivise H�WUDVPHVVH�
VRFLDOPHQWH�VX�TXHOOL
FKH�VRQR�H�GHYRQR�HVVH-
UH�LO�UXROR��OH�RFFXSD]LRQL�
H�O´HVSUHVVLRQH�GL�XQD�
SHUVRQD��LQ�UHOD]LRQH�DOOD�
VXD�DSSDUWHQHQ]D�DG�
XQ�GHWHUPLQDWR�JHQHUH�

Ruolo di genere
1HOOH�VFLHQ]H�VRFLDOL��q�XQD�
VHULH�GL�norme compor-
tamentali�GHWHUPLQDWH�
GDOOD�FXOWXUD�DVVRFLDWH�DO�
PDVFKLOH�R�DO�IHPPLQLOH
LQ�XQ�GDWR�JUXSSR�R�
VLVWHPD�VRFLDOH�[1].

>�@�5XROL�PDVFKLOL�H�IHP-
PLQLOL�LQ��(QFLFORSHGLD�
GHOOH�VFLHQ]H�VRFLDOL�



1.2 La genderizzazione sin dall’infanzia: 
ruoli e aspettative di genere

>�@�±6WDWH�RI�0LQG²�,O�
JLRUQDOH�GHOOH�VFLHQ]H�
SVLFRORJLFKH

>�@�±'DOOD�SDUWH�GHOOH�
EDPELQH²�(OHQD�*LDQLQL�
%HORWWL��)HOWULQHOOL�����

I Gender studies o 
VWXGL�GL�JHQHUH�VL
RFFXSDQR�GHL�VLJQL¼FDWL�
VRFLR�FXOWXUDOL�OHJDWL�
DOO´LGHQWLWj�GL�JHQHUH�H�DL�
UXROL�GL�JHQHUH
H�VRQR�WUDVYHUVDOL�D
YDULH�GLVFLSOLQH��VFLHQWL¼-
FKH�H�XPDQLVWLFKH�
+DQQR�LO�PHULWR�GL�
VHQVLELOL]]DUH�O´RSLQLRQH�
SXEEOLFD�ULVSHWWR
DO�WHPD�GHOO´LGHQWLWj
GL�JHQHUH�H�DOOD�VXD�
relazione con la biologia 
VHVVXDOH�GHOO´LQGLYLGXR��
UHOD]LRQH�FRPSOHVVD
H�LQ½XHQ]DWD�GD�IDWWRUL�
SVLFRORJLFL��HGXFDWLYL
H�VRFLR�FXOWXUDOL�
TXLQGL�SHU�QXOOD
VFRQWDWD
H�SUHGH¼QLWD��[2] 

'D�TXHVWL�VWXGL�HPHUJH�
FKH�LO�SURFHVVR�GL�DF-
TXLVL]LRQH�GHL�UXROL��PD�
DQFKH�GHJOL�VWHUHRWLSL�GL�
JHQHUH�VRFLDOPHQWH�FRQ-

“ Ammesso anche
che ve ne siano, non 
è in potere di nessun* 
PRGL¼FDUH�OH�HYHQWXDOL�
cause ELRORJLFKH�LQQDWH��
ma può essere in nostro 
SRWHUH�PRGL¼FDUH
OH�HYLGHQWL�FDXVH�VRFLDOL
H�FXOWXUDOL�GHOOH�
GLŊHUHQ]H�WUD�L�VHVVL
�²

GLYLVL��q�PROWR�SUHFRFH�
/́ LGHQWL¼FD]LRQH�GL�XQ
�
EDPELQ
�FRO�VHVVR�DVVH-
JQDWR�VL�UDJ-
JLXQJH�PROWR�
SUHVWR�
±)LQFKp�OH�
RULJLQL�LQQDWH�GL�
FHUWL�FRPSRUWD-
PHQWL�GLŊHUHQ-
]LDWL�VHFRQGR�LO�
VHVVR
�UHVWDQR�
XQ´LSRWHVL��O´L-
SRWHVL�RSSRVWD�
FKH�VLDQR�LQYHFH�
frutto dei con-
dizionamenti VRFLDOL�H�
FXOWXUDOL�FXL�O
�EDPELQ
�
YHQJRQR�VRWWRSRVW
�¼Q�
GDOOD�QDVFLWD�ULPDQH�
DOWUHWWDQWR�YDOLGD��0HQ-
WUH�SHUz�Qp�OD�ELRORJLD�
Qp�OD�SVLFRORJLD�VRQR�LQ�
JUDGR�GL�GLUFL�FKH�FRVD�
q�LQQDWR�H�FKH�FRVD�q�
DSSUHVR��O´DQWURSRORJLD�
FL�KD�GDWR�SUHFLVH�UL-
VSRVWH�FKH�DSSRJJLDQR�
TXHVW´XOWLPD�WHVL²�[3] 



I ruoli di genere�
ULJXDUGDQR�OH�DVSHWWDWLYH�
VRFLDOL�LQHUHQWL�LO�FRPSRU-
WDPHQWR�WLSLFR�H�
³DSSURSULDWR´�GL�XRPLQL
e donne.

,O�UXROR�GL�JHQHUH�femminile 
SUHYHGH�FKH�OH�GRQQH�H�OH�
UDJD]]H�HVLELVFDQR�FRP-
SRUWDPHQWL�
FRPXQLWDUL��FRQFHQWUDWL�
VXOO´DELOLWj�LQWHUSHUVR�
QDOH��O´HVSUHVVLYLWj�H
la sensibilità emotiva.

$O�FRQWUDULR��LO�UXROR�GL�
JHQHUH�maschile include 
OH�DVSHWWDWLYH�FKH�XRPLQL�
H�UDJD]]L�HVLELVFDQR�WUDWWL�
H�PRGL�GL�DJHQWLFLWj��FKH�
VL�FRQFHQWUDQR�VXOO´DXWR�R-
ULHQWDPHQWR��O´LQGLSHQGHQ-
]D�H�l’assertività.

,�UXROL�GL�JHQHUH�LQFOXGRQR�
VLD�OH�norme descrittive 
�GHVFULYRQR�LO�FRPSRUWD-
PHQWR�WLSLFR�RVVHUYDWR���

VLD�OH�norme�LQJLXQWLYH
o prescrittive��LPSRQ-
JRQR�LO�FRPSRUWDPHQWR�
VRFLDOPHQWH�DSSURYDWR��

(VVHQGR�DPSLDPHQWH�
DSSURYDWL�VRFLHWj��L�UXROL�GL�
JHQHUH�KDQQR�XQ�QRWHYROH�
impatto sullo sviluppo 
personale��/H�DVSHWWDWL-
YH�GL�JHQHUH�LQL]LDQR�DG�
HVHUFLWDUH�XQ´LQ½XHQ]D�
HVWUHPDPHQWH�SUHFRFH�
QHOOD�YLWD��SRFKH�RUH�GDOOD�
QDVFLWD��H�DQFKH�GXUDQWH�
OD�JUDYLGDQ]D���L�JHQLWRUL�VL�
WURYDQR�JLj�D�GHVFULYHUH�
L�EDPELQL�H�OH�EDPELQH�LQ�
WHUPLQL�VWHUHRWLSDWL
GL�JHQHUH�

7DOL�DVSHWWDWLYH�VXVFLWDQR�
un comportamento di 
conferma��FRPH�GLPR-
VWUDWR�LQ�GLYHUVL�HVSHUL-
PHQWL�FKH�
VWXGLDQR�OD�FRVLGGHWWD�
“profezia che si
autoavvera”.

>�@�'LHNPDQ��$��%���	�(DJO\��
$��+����������6WHUHRW\SHV�
DV�G\QDPLF�FRQVWUXFWV��

:RPHQ�DQG�PHQ�RI�WKH�
SDVW��SUHVHQW��DQG�IXWXUH��
3HUVRQDOLW\�DQG�6RFLDO�

Questa deroga 
può includere 

il sessismo, 
l’eterosessimo ela 

discriminazione.

±�8Q�DOWUR�HOHPHQWR�
LPSRUWDQWH�GHO�
potere esercitato dai 
UXROL�GL�JHQHUH�q�FKH�
OH�SHUVRQH�YHQJRQR�
SUHPLDWH�SHU�LO�
rispetto e punite per 
OH�WUDVJUHVVLRQL�²�

&RORUR�FKH�YLRODQR�OH�
DVSHWWDWLYH�VWHUHRWL-
SDWH�GL�JHQHUH�VSHVVR�
incontrano 
una deroga nel 
ORUR�DPELHQWH�
VRFLDOH�
7DOH�QHJDWLYLWj�
q�VWDWD�GRFX-
PHQWDWD�LQ�VFR-
SHUWH�VSHULPHQ-
WDOL��DG�HVHPSLR�
le donne (e le 
EDPELQH��FKH�
adottano un 
FRPSRUWDPHQWR�GRPL-
QDQWH�R�DXWR�SURPHW-
WHQWH�VRQR�penalizzate 
ULVSHWWR�DG�XRPLQL�FRQ�
FDUDWWHULVWLFKH�VLPLOL�[4]



2. introduzione al concetto
di binarismo



2.1 Rosa e azzurro

,Q�TXHVWR�PRGHOOR�ELQDULR�
q�LPSRVWDWR�LO�dualismo 
“sesso/genere” FRPH�
SUHGHIHQLWR�H�LQVFLQGLELOH�
LO�VRJJHWWR�D�FXL�
YLHQH�DVVHJQDWR�
LO�UXROR�GL�XRPR��
DSSDUH��R�GRYUHEEH��
TXLQGL�PDVFROLQR�LQ�
DVSHWWR��FDUDWWHUH�H�
FRPSRUWDPHQWR��

7XWWR�FLz�FKH�FL�FLUFRQGD�
ULQIRU]D�TXHVWD
ottica binaria GL�DSSDU-
WHQHQ]D�DOO´XQR�R�DOO´DOWUR�
JHQHUH�DWWUDYHUVR�FRP-
SRUWDPHQWL�FRGL¼FDWL��
EHQL�HG�HVSHULHQ]H�JHQ-
GHUL]]DWH�

DD�EDPELQ
�OR�WURYLDPR�
nei giocattoli��QHOO´DEEL-
JOLDPHQWR��QHOOH�SXEEOLFL-
tà e nei cartoni�DQLPDWL�
H�GD�DGXOW
�QHL�OXRJKL�FKH�
IUHTXHQWLDPR�
QHJOL�RJJHWWL�GL�XVR�TXR-
tidiano e nel 

linguaggio�FRPXQH�
/D�JHQGHUL]]D]LRQH�GHL�
JLRFDWWROL�H�GHL�prodotti 
per bambin* KD�SUHVR�
SLHGH�LQ�PDQLHUD�PDVVLYD�
QHJOL�DQQL����HG�q�WXWWRUD�
HVWUHPDPHQWH�SUHVHQWH�
QHO�PHUFDWR��LQ�SDUWLFR-
lare con la�FRGL¼FD]LRQH�
per colori��URVD�GD�IHP-
PLQH�H�EOX�GD�PDVFKL��

/D�QHFHVVLWj�GL�JHQGHUL]-
]DUH�LQ�PDQLHUD�ELQDULD�q�
GLODJDQWH�H�FRLQYROJH�OH�
SHUVRQH�DGGLULWWXUD�SULPD�
GHOOD�ORUR�QDVFLWD��2OWUH�OH�
SUHVVDQWL�aspettative
genitoriali�H�VRFLDOL��VL�
VRQR�DJJLXQWL�UHFHQWH-
PHQWH�IHPRQHQL�FRPH�
L�²JHQGHU�UHYHDO�SDUW\²��
IHVWH�DSSRVLWDPHQWH�
RUJDQL]]DWH�SHU�ULYHODUH�
XŋFLDOPHQWH�LO�VHVVR�GHO
�
QDVFLWXU
��LQWHVR�FRPH�
JHQHUH���WUDPLWH�XQD�
FRGL¼FD]LRQH�WRWDOPHQWH�
ELQDULD�H�VWHUHRWLSDWD�

[4]  ±3LQN�LV�WKH�QHZ�EODFN²
�HG��5RVHQEHUJ�������
(��$EEDWHFROD��/��6WDJL

>�@�:LNLSHGLD��
%LQDULVPR�GL�*HQHUH�
Identità non binarie

È la classificazione
di sesso e genere 

in due forme 
mutualmente 

esclusive di
maschile e 

femminile. [5]
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P R G D
F D S H O O L O X Q J K L
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2.3 Fuori dal binario

*gender 
creative child
%DPELQ
�H�UDJD]]
�VRWWR�
O´RPEUHOOR�WUDQV
�H�R
HGXFDW
�DOOD�OLEHUWj�GL�
HVSUHVVLRQH�GL�JHQHUH�

persone cis
�QRQ�WUDQV
��FKH�QRQ�
ULHQWUDQR�QHL�UXROL��
HVSUHVVLRQL�H�VWHUHRWLSL�
GL�JHQHUH�

intersex
3HUVRQH�FRQ�YDULD]LRQL�GL�VHVVR�
SULPDULH�H�R�VHFRQGDULH�FKH�QRQ�
ULHQWUDQR�QHOOH�WLSLFKH�QR]LRQL�
ELQDULH�GL�PDVFKLOH�H�IHPPLQLOH�

/D�FODVVL¼FD]LRQH�GHQWUR�TXHVWR�GXDOLVPR�
±VHVVR�JHQHUH²�HVFOXGH�OH�SHUVRQH�QRQ�
ULHQWUDQR�ELRORJLFDPHQWH�QHOOD�WLSLFLWj�H�R
WXWWH�TXHOOH�FKH�QRQ�VL�LGHQWL¼FDQR�LQ�XQR�GHL
GXH�JHQHUL��PD�VRWWR�O´RPEUHOOR�WUDQVJHQGHr *.

*non binary
SHUVRQH�VRWWR�O´RPEUHOOR�
WUDQV
��FKH�QRQ�VL�
ULFRQRVFRQR�FRQ�LO�VHVVR�
DVVHJQDWR�DOOD�QDVFLWD�
H�R�QHO�ELQDULVPR�GL�
JHQHUH�

*gender
fluid
VHQWLUVL�FRPRG
�QRQ�LQ�
XQ´LGHQWLWj�GL�JHQHUH�
GH¼QLWD�H�VWDWLFD�QHO�
WHPSR��PD�PXWHYROH�

*agender
QRQ�VHQWLUVL�ULVSHF-
FKLDW
�LQ�QHVVXQ�
JHQHUH�H�R�UL¼XWDUQH�
O´HVLVWHQ]D�



3. Cause Pisco - Sociali
della genderizzazione



3.1 Categorizzazione sociale

“ Le rappresentazioni 
sociali hanno una doppia
funzione: rendere familiare
lo strano e percettibile 
l’invisibile. Ciò che 
è sconosciuto o 
insolito comporta 
una minaccia perché non 
abbiamo categorie in
cui porlo.  ”

 Serge Moscovici      KH�KLP
“Le rappresentazioni sociali”
  ed. Il Mulino - 1989 

/D�FDWHJRUL]]D]LRQH�
VRFLDOH�q�XQ�processo 
adattivo cognitivo FKH�
WUDVIRUPD�H�DOWHUD�OD�
UHDOWj�DO�¼QH�GL�VHPSOL¼-
FDUH�O´DPELHQWH�VRFLDOH�

4XHVWD�VWUDWHJLD�GL�
RUGLQH�PHQWDOH�SHUPHWWH�
OD�JHVWLRQH�GHL�UDSSRUWL�
SHUVRQDOL��DWWUDYHUVR�
la FODVVL¼FD]LRQH delle 
SHUVRQH�DOO´LQWHUQR�
GL�FDWHJRULH�VRFLDOL��R�
gruppi.

2OWUH�D�XQ�ELVRJQR�
GL�VHPSOL¼FD]LRQH��VL�
LQVWDXUD�XQD�QHFHVVLWj�
GL�UHQGHUH�O´ambiente 
comprensibile�H�TXLQGL�
controllabile���HWLFKHW-
WDUH�XQD�SHUVRQD�LQ�
XQD�FDWHJRULD�VRFLDOH�FL�
SHUPHWWH�GL�VSLHJDUH�L�
VXRL�FRPSRUWDPHQWL�
,�FULWHUL�GL�UDJJUXSSD-
PHQWR�LQ�FDWHJRULH�SRV�

VRQR�ULIHULUVL�DO�SHUVR-
QDOH��D�FDUDWWHULVWLFKH�
DVFULWWLYH�H�R�DL�
PRGL�GL�DJLUH�
GHOO´LQGLYLGXR�
/H�FDUDWWHULVWLFKH�
ULWHQXWH�WLSLFKH�
LVWLWXLVFRQR�YHUL�
H�SURSUL�VFKHPL�
GL�XQD�FDWHJRULD�
VRFLDOH���SUHQGHQGR�LO�
QRPH�GL�stereotipo.

±/D�QRUPDOLWj�
q�FRQIRUPLWj�
DOOH�DVSHWWDWLYH�
FROOHWWLYH�²
Robert M. Pirsig
KH��KLP




1'5��VSHFL¼FDUH�FKH�FRQ��VHVVL�VL�LQWHQGH�JHQHUL

3.2 Prototipi e stereotipi

/D�SUREOHPDWLFLWj�ULVLHGH�QHOOD�SUHWHVD�FKH�
DQFKH�OD�realtà corrisponda allo stereotipo. 
4XHVWR�JHQHUD�DVSHWWDWLYH�H�SUHVVLRQH�VXOOD
SRL�HŊHWWLYD�SUHVHQ]D�GL�WDOL�FDUDWWHULVWLFKH��

Gli stereotipi�VRQR�
LPPDJLQL�VHPSOL¼-
FDWLYH�FR�SURGRWWH�
H�DPSLDPHQWH�FRQ-
GLYLVH�GDOOD�VRFLHWj�
PDJJLRULWDULD�

Il prototipo�q�XQ´LPPDJLQH�
VHPSOL¼FDWD�PD�GL�PDWULFH�
VRJJHWWLYD��SL��FKH�GHO�
OD�RSLQLRQH�GHO�JUXSSR
GL�ULIHULPHQWR��ULVHQWH�GHO�
O´HVSHULHQ]D�GHO�VLQJROR�

“L’attivazione di una 
precisa aspettativa 
produce comportamenti
e atteggiamenti
coerenti con essa,
che a loro volta sono 
in grado di produrre le 
basi per una conferma 
dell’aspettativa stessa.”

 Serge Moscovici      KH�KLP
“Le rappresentazioni sociali”
  ed. Il Mulino - 1989 

$VVLPLOD]LRQH�
LQWUDFDWHJRULDOH
4XHVWR�SURFHVVR�SRUWD�DG�
DFFXPXQDUH�WXWWL�L�PHPEUL�
GHOOD�FDWHJRULD��ULWHQHQGR�
siano più simili�FKH�LQ�
UHDOWj��4XHVWR�SURYRFD�XQ�
appiattimento identitario 
JHQHUDOH��OD�VRSSUHVVLRQH�
GHOO´LR�ULVSHWWR�DO�JUXSSR�H�
O´DQQXOODPHQWR�GHO�SULQFL-
SLR�GL�DXWRGHWHUPLQD]LRQH��

3UHJLXGL]L�
/́ DVVHJQD]LRQH�DXWRPDWLFD�
GL�FDUDWWHULVWLFKH�SRUWD�D�
XQD�IRUPXOD]LRQH�a priori di 
giudizi��SHU�TXHVWR�FKLDPDWL�
SUHJLXGL]L�

5HVLVWHQ]D
*OL�VWHUHRWLSL�KDQQR�XQ�
LPSDWWR�VRFLDOH�FRVu�IRUWH�
GD�IXQ]LRQDUH�FRPH�SUH-
VFUL]LRQL�VX�come la realtà 
dovrebbe essere. 
3HU�TXHVWR��QRQRVWDQWH�
YHQJDQR�FRVWDQWHPHQWH�
FRQWUDGGHWWL�GDOOD�UHDOWj��
ULVXOWD�SL��IDFLOH�FRQIHU-
PDUOL�SLXWWRVWR�
FKH�VPHQWLUOL�

teoria dei prototipi
si categorizza per similitu-
dine al prototipov

>�@�±6WDWH�RI�0LQG²�,O�JLRUQDOH�
GHOOH�VFLHQ]H�SVLFRORJLFKH

KWWSV���ZZZ�VWDWHRIPLQG�LW�
JHQGHU�VWXGLHV�

>�@�±'DOOD�SDUWH�GHOOH�EDPELQH²�
(OHQD�*LDQLQL�%HORWWL��)HOWULQHOOL�

1974



esclusione

individualità

società

sistemi,Q�JUXSSL�VRFLDOL�VHPSUH�SL��QXPHURVL�H�TXLQGL�eterogenei��L�FULWHUL�GL�
FDWHJRUL]]D]LRQH�VL�LQWHUVHFDQR��FRQ�XQ�DXPHQWR�GHOOD�JHQHUDOL]]D]LRQH��

4XHVWR�SURYRFD�XQ´esclusione sistemica�H�SURJUHVVLYD�GHOOH�VSHFL¼FLWj�
SURSRU]LRQDOH�DO�OLYHOOR�GL�FDWHJRUL]]D]LRQH��1H�FRQVHJXH�TXLQGL�FKH�
PDJJLRUH�VDUj�OD�FRPSOHVVLWj��PDJJLRUH�VDUj�LO�JUDGR�GL�VLQWHVL�DSSOLFDWD�
H�TXLQGL�PLQRUH�O´DGHUHQ]D�DOOD�UHDOWj�

3.3 Propagazione dell’errore

/D�PHQWH�XPDQD�WHQGH�YHUVR�TXHVWL�
SURFHVVL�FRJQLWLYL�SHU�XQ�GLVFRUVR�GL�
economia di apprendimento. Perce-
SLUH�OD�UHDOWj�SHU�assimilazione��FRPH
IRUPDWD�GD�HOHPHQWL�FRUUHODWL�WUD�
ORUR��SHUPHWWH�GL�PDVVLPL]]DUH�O´LQ-
IRUPD]LRQH�FRQ�LO�PLQLPR
VIRU]R�FRJQLWLYR�

/́ LQGLYLGXDOLWj�SHU�TXHVWR�QH
ULVHQWH�¼QR�DOOD�cancellazione:
TXHVWR�DXWRPDWLVPR��SURED-
ELOPHQWH�LQ�SULQFLSLR�QRQ�
YRORQWDULR��UHVWD�FRPXQ�
TXH�XQD�dinamica
sociale violenta 
FRQ�ULSHUFXVVLRQL�
GUDVWLFKH�QHOOD�
YLWD�GHO�VLQJROR�



“Quando la mano si 
perfeziona in un lavoro
scelto spontaneamente, 
e nasce la volontà di 
riuscire, di superare 
un ostacolo,
la coscienza
si arricchisce di qualcosa 
di ben diverso da una 
semplice cognizione:
è la coscienza
del proprio valore.”

Maria Montessori
sKH�KHU

3.4 La segregazione nella formazione
e la disuguaglianza sociale
Il metodo Montessori

 Parità di genere
/́ XJXDJOLDQ]D�q�DOOD�EDVH

GHOO´LGHRORJLD�PRQWHVVRULDQD�
FKH�YHGH�OD�FODVVH�FRPH�SULPR

PRPHQWR�GL�FRPSHWL]LRQH�
VRFLDOH�GD�FXL�VL�FRPLQFLDQR

D�DVVRUELUH�LQVLFXUH]]H�H
VWHUHRWLSL�GL�JHQHUH��

/H�EDPELQH�LQL]LDQR�D�
SHUGHUH�OD�¼GXFLD�QHOOH�SURSULH�

FDSDFLWj�JLj�QHL�SULPLDQQL�GL�
VFXROD�H�ULVSHWWR�DL�FRHWDQHL�

PDVFKL��WHQGRQR�D�sottostimarsi 
H�D�ULWHQHUVL�LQDGHJXDWH

SHU�GHWHUPLQDWH�PDWHULH��

 Libertà da preconcetti
/́RELHWWLYR�DWWRUQR�FXL�VRUJH�OD�SH-
GDJRJLD�H�OH�DWWLYLWj�VSHULPHQWDOL�
FRQ�O
�EDPELQ
��q�YROWD�D�IRUPDUH�
LQGLYLGXL�FKH�VDSSLDQR�ULVROYHUH�

SUREOHPL�LQ�DXWRQRPDPLD�
VHQ]D�HVVHUH�FRQGL]LRQDW
�

“ La mente 
LQIDQWLOH�q�

DVVRUEHQWH²



4. Cause Culturali
della genderizzazione



4.1 Società patriarcale -

&RQVLJOLR�6XSHULRUH
GHOOD�0DJLVWUDWXUD

*

6/82   rettor* universitari
4/24   membri del CSM*
4/65  capo redazione di una
        testata giornalistica
2/20   capo di una regione
35%   senator*
36%    deputat*

Donne in ruoli di potere in Italia:
-
-
-

-
-
-

 F. Passarella  sKH�KHU
 articolo per ‘The Vision’ 
 - 2020

Il patriarcato�q�XQ�
VLVWHPD�VRFLDOH�LQ�FXL�
JOL�uomini detengono il 
potere�SROLWLFR��PRUDOH�H�
VRFLDOH��
'D�VHFROL�OD�FXOWXUD�
SDWULDUFDOH�LPSRQH�
XQD�YLVLRQH�sessista e 
misogina della realtà 
EDVDWD�VX�XQR�squilibrio 
di potere��PD�QRQ�VL�
OLPLWD�DOO´HVHUFL]LR�
LQGLYLGXDOH�GL�WDOH�
SRWHUH��TXDQWR�SL��DO�
FRQWUROOR�LVWLWX]LRQDOL]-
]DWR�QHOO´RUJDQL]]D]LRQH�
VRFLDOH��OHJLVODWLYD��SROLWLFD��
UHOLJLRVD�HG�HFRQRPLFD��
ROWUH�FKH�IDPLOLDUH�
6WUXWWXUH�GL�GLVFULPL-
QD]LRQH�H�RSSUHVVLRQH�
SDWULDUFDOH�KDQQR�
VWDELOLWR�VWRULFDPHQWH�
il privilegio maschile 
QHJDQGR�DOOH�GRQQH�LO�
GLULWWR�DOOD�SDUWHFLSD]LR-
QH�SROLWLFD��GLPLQXHQGR�

VH�QRQ�FDQFHOODQGR�
FRPSOHWDPHQWH�OD�ORUR�
RSSRUWXQLWj�GL�FRQWUL-
EXLUH�LQ�PDQLHUD�DWWLYD�
QHOOD�VRFLHWj�H�VRWWRSR-
QHQGROH�FRVWDQWHPHQWH�D�
manipolazione��DEXVR�H�
VXERUGLQD]LRQH�
,Q�FHUWL�FDVL��OD�FRQJLXQ-
WXUD�GHO�SDWULDUFDWR�
FRPH�SULYLOHJLR�H�
autorità e della conce-
]LRQH�GHOOD�donna come 
proprietà�¼QLVFH�SHU�
GDUH�YLWD�DOOD�FRVLGGHWWD�
±FXOWXUD�GHOOR�VWXSUR²�
LQ�FXL�OR�VWXSUR�H�DOWUH�
IRUPH�GL�YLROHQ]D�
YHUVR�OH�GRQQH�VRQR�
ULFRQRVFLXWH�FRPH�OD�
QRUPD�DOO´LQWHUQR
GHOO´RUGLQH�VRFLDOH��
R�TXDQWRPHQR�
WROOHUDWH�R�GHSHQDOL]]DWH��
[6] 
 

>�@�(��$EEDWHFROD��/�6WDJL�
�±3LQN�LV�WKH�QHZ�EODFN²
��HG��5RVHQEHUJ�������



4.2 - sessista

,Q�TXHVWR�TXDGUR�RSHUD�
LO�VHVVLVPR��FLRq�OD�
tendenza a valutare 
OD�FDSDFLWj�R�O´DWWLYLWj�
GHOOH�SHUVRQH�in base
al sesso e ad attuare 
XQD�GLVFULPLQD]LRQH
GL�JHQHUH�

/H�LGHH�VHVVLVWH�VL�
EDVDQR�VX�XQD�VRUWD�GL�
essenzialismo�VHFRQGR�
FXL�JOL�LQGLYLGXL�SRVVRQR�
HVVHUH�FRPSUHVL�H
JLXGLFDWL�LQ�EDVH�DG�
DOFXQH�FDUDWWHULVWLFKH�
ELRORJLFR�VHVVXDOL
R�GHO�JUXSSR�GL
DSSDUWHQHQ]D�ELQDULR
PDVFKLOH�IHPPLQLOH�
$QFKH�OH�SHUVRQH�FKH�
LQ�YDUL�OXRJKL�H�SHULRGL�
VWRULFL�QRQ�ULHQWUDYDQR�
±IHQRWLSLFDPHQWH²�LQ
XQ�JHQHUH�GH¼QLWR�
�SHUVRQH�LQWHUVH[��R

FKH�VL�UL¼XWDYD�GL�
aderire al ruolo loro 
DVVHJQDWR�LQ�EDVH�DO�
VHVVR�ELRORJLFR��SHUVR-
QH�WUDQV
��QRQ�ELQDU\��
FURVVGUHVVHU�H�LQ
JHQHUDOH�DOFXQH�SHUVR-
QH�DSSDUWHQHQWL�DOOD�
FRPXQLWj�OJEWTLD����
VRQR�VWDWH�H�VRQR�
DQFRUD�RJJL�oggetto di 
discriminazioni�VHVVL-
VWH��4XHVWH�GHULYDQR�
GDOOD�QHFHVVLWj�LPSOLFLWD��
QHOOD�VHPSOL¼FD]LRQH�
VHVVLVWD��GL�VFLQGHUH�
QHOOH�GXH�FDWHJRULH�
VXGGHWWH��PDVFKL�H�
IHPPLQH�
,Q�SDUWLFRODUH�LO�
VHVVLVPR�DOO´LQWHUQR�
GHOOD�VRFLHWj�SDWULDUFDOH�
VL�SRJJLD�VX�XQD�YLVLRQH�
androcentrica��SHU�
OD�TXDOH�OD�UHDOWj�q�
UHJRODWD�VHFRQGR�XQ�

>�@�(��$EEDWHFROD��/�6WDJL�
�±3LQN�LV�WKH�QHZ�EODFN²
��HG��5RVHQEHUJ�������

criterio di riferimento 
universale maschile��
DWWXDQGR�SUHJLXGL]L�H�
GLVFULPLQD]LRQL��

/H�FRQVHJXHQ]H�GL�
WDOH�YLVLRQH�VRQR�OD�
misoginia��O´RGLR�SHU�OH�
GRQQH��H�OD�mascolinità 
tossica��/D�PDVFROL-
QLWj�WRVVLFD�q�XQR�GHL�
PRGL�LQ�FXL�OD�VRFLHWj�
SDWULDUFDOH�GDQQHJJLD�
JOL�XRPLQL��6L�ULIHULVFH�
DOOH�DWWLWXGLQL�FRVWUXLWH�
VRFLDOPHQWH�FKH�GHVFUL-
YRQR�il ruolo di genere 
mascolino FRPH�
YLROHQWR��QRQ�HPRWLYR��
VHVVXDOPHQWH�DJJUHVVL-
YR�H�GRPLQDQWH�
1H�FRQVHJXH�O´LGHD�
SHUYDVLYD�FKH�JHQHUL�
GLYHUVL�QRQ�SRVVDQR�
FRRSHUDUH��FRPSUHQ-
GHUVL��&KH�JOL�XRPLQL�
GHEEDQR�HVVHUH�VHPSUH�

SUHSDUDWL�DG�HVVHUH�
YLROHQWL��QRQ�SRVVDQR�
HVVHUH�YLWWLPH�GL�DEXVL��
QRQ�SRVVDQR�SURYDUH�
HPR]LRQL�IRUWL�DO�GL�
IXRUL�GHOOD�UDEELD�H�FKH�
VLDQR�LQWULQVHFDPHQWH�
QRQ�LQWHUHVVDWL�DOOD�
JHQLWRULD-
lità. 
La dema-
scoliniz-
zazione�q�
O´LGHD�FKH�
HVLVWD�XQ�
JUDQGH�
UDQJH�GL�
LQWHUHVVL
e di 
DWWLYLWj�
SUHWWDPHQWH�IHPPLQLOL�
FKH�XQ�±YHUR�XRPR²�
QRQ�GRYUHEEH�VHJXLUH�
LQ�TXDQWR�HQWUHUHEEHUR�
LQ�FRQWUDVWR�FRQ�OD�VXD�
DSSDUWHQHQ]D�DO�JHQHUH�
PDVFKLOH�



“ L’ordine di genere, 
invisibile e naturalizzato, 
è il complesso dei 
modelli culturali e delle
pratiche umane che 
concorrono
a definire
le femminilità e
le maschilità e
a regolare le relazioni 
di potere tra uomini 
e donne. L’ordine di 
genere è persistente
ma non immutabile. ”

 E. Abbatecola    she/her
 L.Stagi    she/her
“Pink is the new black”
  ed. Rosenberg - 2017

4.3 - non paritaria

/D�VRFLHWj�SDWULDUFDOH
H�VHVVLVWD�TXLQGL�VL�
RUJDQL]]D�VHFRQGR

un ordine gerarchico
di genere�FKH�LPSRQH�
UXROL�H�DVSHWWDWLYH�SHU�
L�TXDOL�q�GHVLGHUDELOH�

SHU�XQD�GRQQD�HPXODUH�
XQ�XRPR�PHQWUH�q�

LQGHVLGHUDELOH�H�TXDVL�
SDWRORJLFR�LO�FRQWUDULR�

Il concetto di genere��
FKH�KD�FRPLQFLDWR�D�
SUHQGHUH�IRUPD�QHO�

dibattito femminista 
GHJOL�DQQL�6HWWDQWD�

KD�PRGL¼FDWR�LQ�PRGR�
ULYROX]LRQDULR�OR�VJXDUGR�
VXOOD�VRFLHWj�SRLFKp�KD�
UHVR�YLVLELOL�rapporti di 
potere SULPD�LQYLVLELOL��

,O�JHQHUH�KD�FRVu�
GLVYHODWR�O´HVLVWHQ]D�GL�
XQ�RUGLQH�QHO�TXDOH�OH�

GLœHUHQ]H�VL�
fanno gerarchia a
JLXVWL¼FD]LRQH�GHL
UDSSRUWL�GL�SRWHUH�



5. Conseguenze
della genderizzazione



«La cultura del 
privilegio
tende, per
sua natura, a 
normalizzare la 
disuguaglianza, 
cancellandone 
l’origine storica 
e facendola 
percepire come 
naturale, scontata, 
ineliminabile.»

Chiara Volpato  VKH�KHU
“Le radici psicologiche

della disuguaglianza”
 2019 - ed. Laterza

5.1 Concetto di privilegio

Phillips, Debby A.; Phillips, 
John R., Privilege, Male, 
in Encyclopedia of Gender 
and Society, Volume 2, SAGE 

,Q�VRFLRORJLD�LO�SULYL-
OHJLR�q�XQ�IDWWRUH�
FKH�SHUPHWWH�
O´DFFHVVR�IDFLOLWDWR�
D�ULVRUVH�GL�YDORUH�
VHPSOLFHPHQWH�
JUD]LH�DOO´DSSDUWH-
QHQ]D�DG�XQ�GHWHU-
PLQDWR�JUXSSR�
VRFLDOH��,�EHQH¼FL�
H�L�YDQWDJJL�GL�XQ�
JUXSSR�VRFLDOH�
ULVSHWWR�DG�XQ�DOWUR��
VSHVVR�GHULYDQWL�
GDOO´RSSUHVVLRQH�H�
VWLJPDWL]]D]LRQH�GL�
XQD�PLQRUDQ]D��QRQ�
VRQR�VROLWDPHQWH�
FRGL¼FDWL�FRPH�
OHJJH��PD�GHULYDQR�
GD�DVSHWWL�FXOWXUDOL�
GHOOD�VRFLHWj��SHUFLz�
SRVVRQR�HVVHUH�
GLŋFLOL�GD�LQGLYL-
duare.
ll concetto di 
SULYLOHJLR�VL�SXz�
DSSOLFDUH�D�PROWL�

GLŊHUHQWL�FRQWHVWL��
*OL�VWXGL�IHPPL-
QLVWL�QHO�FDPSR�
GHJOL�VWXGL�GL�
JHQHUH�QHJOL�DQQL�
VHWWDQWD�IXURQR�
WUD�L�SULPL�VWXGL�
DFFDGHPLFL�VXO�
WHPD�GHO�SULYLOHJLR��
LQ�SDUWLFRODUH�
FRQFHQWUDQGRVL�VXO�
SULYLOHJLR�GL�JHQHUH�
H�OD�SDULWj�WUD�L�
VHVVL��JHQHUL���1HL�
GHFHQQL�VXFFHVVLYL��
OH�ULFHUFKH�FRPLQ-
ciarono a concen-
WUDUVL�VXO�FRQFHWWR�
GL�LQWHUVH]LRQDOLWj��

&RQ�LO�WHUPLQH�
±LQWHUVH]LRQDOLWj²�VL�
LQGLFD�OD�VRYUDSSR-
VL]LRQH��R�±LQWHUVH-
]LRQH²��GL�GLYHUVH�
LGHQWLWj�VRFLDOL�H�GL�
TXHOOH�FKH�SRVVRQR�
HVVHUH�OH�UHODWLYH�

GLVFULPLQD]LRQL��
RSSUHVVLRQL��R�
GRPLQD]LRQL�
,O�WHUPLQH�q�VWDWR�
SURSRVWR�
nel 1989 
GDOO´DWWLYLVWD�
H�JLXULVWD�
VWDWXQLWHQVH�
.LPEHUOp�&UHQVKDZ�



Abbiamo visto nei 
capitoli precedenti 
il concetto di bina-
rismo e quanto 
questa dicotomia 
LQ½XHQ]L�LQ�PDQLH-
UD�SHUYDVLYD�¼Q�
dalla primissima 
infanzia. Ma il 
modello binario, 
la suddivisione 
netta tra maschile 
e femminile 
che ritroviamo 
praticamente in 
tutti gli aspetti del 
vivere quotidiano, 
nelle nostre espe-
rienze e nei nostri 
consumi, agisce in 
maniera aggressiva 
in particolare sulle 
persone che non 
si riconoscono o 
escono da questo 
modello.
La violenza risiede 

nel fatto che 
queste identità 
vengono di fatto 
negate e invisibiliz-
zate: non trovando 
riscontro all’in-
terno dello spazio 
che attraversano, 
è come se non 
esistessero. 

Per porre rimedio 
alle problematiche 
legate al linguag-
gio, ad esempio, si 
stanno adottando 
e sperimentando 
soluzioni il più 
possibile inclusive, 
sia nello scritto 
che nel parlato. 
La declinazione 
neutra (ʊ, x, , 3 
…) è utile sia per 
evitare l’utilizzo 
del maschile 
universale che 

5.2 La violenza del binarismo

per rappresentare 
le persone non 
binarie o evitare di 
sovradeterminare 
l interlocu-
tor*.
Allo stesso 
modo è 
necessario 
prestare 
attenzione 
al linguag-
gio anche 
nell’utilizzo di 
parole fortemente 
genderizzate in 
relazione all’ori-
gine e al carico di 
VLJQL¼FDWR�FKH�VL�
portano dietro, per 
non continuare a 
FDYDOFDUH�R�UDœRU-
zare gli stereotipi 
di genere.

I reparti dei negozi, l’abbiglia-
mento, le vetrine, i camerini, 
i bagni pubblici, il linguaggio 

all’interno delle campagne di 
comunicazione o nella segna-

letica, le pubblicità, i media, 
WXWWR�YLHQH�GH¼QLWR�LQ�WHUPLQL�

di maschile e femminile.
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forte

brillante

creativ*

paziente

razionale

intelligente

RQHVW


VDJJL


DŊDVFLQDQWH

coraggios*

VLPSDWLF


EUDY


ambizios*

vanitos*

ingenu*

isteric*

curat*

DŋGDELOH

bell*

sciocc*sever*

impegnat*

sincer*

seri*

sensibile

educat*

GHOLFDW


frivol*

fragile

amorevole

dolce

words are genderless.



Eddie Redmayne
KH��KLP VKH��KHU VKH��KHU�LW�LWV

Zoé Héran Arca
VKH��KHU��WKHP
Hunnter Schafer

WKH\��WKHP
Alok Vaid Menon

KH��KLP
Chella Man

WKH\��WKHP
Brigette Lundy-Paine

+H��KLP
Leo Sheng

WKH\��WKHP
Daniel Sea

KH��KLP
-HœUH\�7DPERU

VKH��KHU
Mj Rodriguez

KH��KLP
Billy Porter

KH��KLP
Tim Curry

VKH��KHU
Laverne Cox

KH��KLP
Jared Leto

VKH��KHU��WKH\��WKHP
Indya Moore

5.3 Responsabilità e ruolo delle rappresentazioni

Le rappresentazioni 
stereotipate

QRQ�YHULWLHUH�H
YHWHUR�WUDGL]LRQDOL�

UDŊRU]DQR�OH�associazioni 
WUD�JHQHUH��HWQLD��FODVVH�
VRFLDOH�H�SURYHQLHQ]D�

JHRJUD¼FD�

La mancanza di 
rappresentazioni 

LQYLVLELOL]]D�H�LPSHGLVFH�
O´LGHQWL¼FD]LRQH��4XHVWR�
SXz�JHQHUDUH�GLVDJLR�H�
PDQFDQ]D�GL�VHQVR�GL�

DSSDUWHQHQ]D�

/́ LQFUHPHQWR�GL�
UDSSUHVHQWD]LRQL�GL�

minoranze�FRVWLWXLVFH�
una minaccia�SHU�OD�
VWDELOLWj�GHO�VLVWHPD��

Le narrazioni tossiche 
DOO´LQWHUQR�GHL�PHGLD�

FRQWULEXLVFRQR�D�
GLŊRQGHUH�XQD�cultura 

violenta�H�QRQ�SDULWDULD�
�FXOWXUD�GHOOR�VWXSUR��
PDVFROLQLWj�WRVVLFD��

URPDQWLFL]]D]LRQH�GHOOD�
YLROHQ]D��

“Children cannot 
be what they 
cannot see. [...]
It’s not just 
children, it’s 
about all of us.”

±'LVFORVXUH��7UDQV�/LYHV�RQ
6FUHHQ²���1HW½L[�������
GLUHFWHG�E\�6DP�)HGHU

Yance Ford    
KH�KLP



6. Design: la progettazione
genderizzata



«Il designer ‘consapevole’ 
ricerca per il proprio 
prodotto un valore culturale 
aggiunto [...] : 
ne deriva un prodotto 
che appare progettato 
con rigore, seguendo una 
metodologia prestazionale 
e deduttiva, rispetto alla 
quale un prodotto si afferma 
come la concretizzazione di 
un percorso progettuale che 
considera come parametri 
di valutazione le esigenze, 
i requisiti, le prestazioni 
richieste, la misura delle 
prestazioni offerte e delle 
prestazioni fornite.»

“L’uomo al centro del mondo”
C. Germak, C. DeGiorgi - 20xx

6.1 Approccio professionale: sintesi e targeting

/D�SURJHWWD]LRQH�q�
XQ�SURFHVVR�DWWLYR�
H�VRJJHWWLYR�GL�
OHWWXUD�GHOOR�VFHQD-
ULR�YROWR�D�WURYDUH�
XQD�VROX]LRQH�D�XQD�
QHFHVVLWj�VSHFL¼FD�
Attivo�SHUFKq�ULVXO-
WDWR�GL�XQ�SURFHVVR�
GHFLVLRQDOH�H�TXLQGL�
GL�VHOH]LRQH�FRQWL-
nua;
soggettivo�SHUFKq�
LPSOLFD�O´DWWLYD]LRQH�
GHOOD�VHQVLELOLWj�GH
�
VLQJROL�SURJHWWLVW
�
FRLQYROW
�H�O´DS-
SRUWR�GHO�SURSULR�
EDJDJOLR�HVSHULHQ-
]LDOH�

/D�FODVVL¼FD]LRQH�
SHU�JHQHUH�q�
IDFLOPHQWH�UDJJLXQ-

JLELOH�QHO�PHUFDWR�
DWWXDOH�SHUFKq�q�
SUDVVL�SURJHWWXDOH��
FRQ�DOOH�VSDOOH�
un paradigma 
ben saldo�QHJOL�
XOWLPL����DQQL�H�
LQFHQWLYDWR�GD
strategie di 
marketing��
GLVFXWLELOPHQWH�
FRUUHWWH��FKH�
IDQQR�OHYD�VXOOH�
GHOLFDWH�GLQDPLFKH�
SVLFR�VRFLDOL�GHO�
FRQVXPDWRUH�
OHJDWH�DO�JHQHUH�

§,O�SURJHWWR�q�OR�
VWXGLR�GHOOH�SRVVLEL-
OLWj�GL�DWWXD]LRQH�GL�

un’idea, mossa da 
GDWH�PRWLYD]LRQL��
SHU�LO�UDJJLXQJL-

mento di determi-
QDWL�ULVXOWDWL¨�

G.Ciribini

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa



6.2 Loop tra domanda e offerta

???????
???????
???????

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa

/D�WHRULD�SURJHW-
WXDOH�YHGH�FRPH�
SULPR�H�IRQGD-
PHQWDOH�VWHS�SHU�
OR�VYLOXSSR�GL�XQ�
RXWSXW��OD�IRUPX-
OD]LRQH�GHO�quadro 
esigenziale.
$WWUDYHUVR�TXHVWR�
SURFHVVR�PROWR�
VSHVVR�VL�YD�D�
ULVSRQGHUH�D�
GRPDQGH�FKH�LQ�
UHDOWj�O´XWHQWH�JLj�
FRQRVFH��LQQH-
VFDQGR�XQ�ORRS�GDO�
TXDOH�q�GLŋFLOH�
XVFLUH�SHU�VRGGLVID-
UH�QXRYL�ELVRJQL��,Q�
TXHVWR�FLUFROR�QRQ�
q�IDFLOH�LQGLYLGXDUH�
FKL�q�FDXVD�H�FKL�q�
FRQVHJXHQ]D�WUD�
GRPDQGD�H�RŊHUWD�
6L�LQQHVFD�LQ�TXHVWR�
PRGR�O´inerzia 
progettuale SHU�OD�
TXDOH�VL�FRQWLQXD�

D�IDUH�FRPH�VL�q�
VHPSUH�IDWWR�

��UDFFRJOLHUH�L�GDWL�
LQ�PDQLHUD�LQFRP-
SOHWD
��ULIHULUVL�VHPSUH�DG�
XQ�WDUJHW�VSHFL¼FR�
H�SULYLOHJLDWR
��FRQIHUPDUH�ELDV�H�
VWHUHRWLSL

6.3 Fare il genere

7XWWR�LO�FRQWHVWR�
YLVLYR�LQ�FXL�VLDPR�
LPPHUV
�FRQWUL-
EXLVFH�D�FUHDUH�
XQ�LPPDJLQDULR�
EHQ�GH¼QLWR�H�D�
SRUWDUH�PHVVDJJL�
H�LPPDJLQL�FKH�
GLŊRQGRQR�H�
UDŊRU]DQR�FRQFHW-
WL��,O�GHVLJQ��TXLQGL��
LQ�TXHVWR�VHQVR��KD�
XQ�UXROR�SULPDULR�
QHOOD�FUHD]LRQH�GL�
WDOL�LPPDJLQDUL�H��
GL�FRQVHJXHQ]D��LO�
SRWHUH�GL�FDPELDUOL�
/H�UDSSUHVHQWD]LRQL�
VRQR�VWUXPHQWL�
IRQGDPHQWDOL�SHU�
LO�FDPELDPHQWR�
SHUFKp�SHUPHWWRQR�
OD�FUHD]LRQH�GL�
LPPDJLQDUL�QXRYL��

H�KDQQR�LO�SRWHUH�GL�
IDUH�LPPHGHVLPDUH�
OR�VSHWWDWRUH�
IUXLWRUH��,O�
SURFHVVR�GL�
LGHQWL¼FD]LRQH©

???????
???????
???????

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa



��WRӁRӤGޭȟQGƎ��
genderizzare

$VVHJQDUH��DUELWUDULDPHQWH��XQ�
JHQHUH�D��XQD�SHUVRQD��VXOOD�EDVH�
GL�FDUDWWHULVWLFKH�¼VLFKH�H�FRSRU-
WDPHQWDOL�DVVRFLDWH�VROLWDPHQWH�D�
TXHO�JHQHUH��

(VSULPHUVL�R�ULYROJHUVL�XWOL]]DQGR��
WHUPLQL��SURQRPL���QRPL���DJJHWWL-
YL�����FKH�HVSULPRno un certo 
JHQHUH�

3HUFHSLUH�DXWRPDWLFDPHQWH�FDUDW-
WHULVWLFKH��GL�XQD�FRVD�R�SHUVRQD��
DSSDUWHQHQWL�D�XQ�JHQHUH�

1.

2.

3.

/́ D]LRQH�GL�
§IDUH�LO
JHQHUH¨

fare e disfare 
VEDI 



Useless gendered Product
foto ??

6.4 Targeting per genere

Il targeting di genere 
q�TXLQGL�VLFXUDPHQWH�
XQD�VWUDGD�FRQVROLGDWD�
H�TXLQGL�UDSLGD�SHU�
SURJHWWDUH��PD�FRQWL-
QXD�D�JHQHUDUH�VHSD-
UD]LRQH�H�YLROHQ]D�
fomentando la stereo-
tipizzazione�GL�JHQHUH�

/H�SUREOHPDWLFLWj�QHOOR�
VWXGLR�GHL�GDWL�VRQR��
LQ�SULPLV��LQVLWH�QHOOD�
QDWXUD�GHL�GDWDV�VWHVVL��
FKH�SRWUHEEHUR�HVVHUH�
LQ½XHQ]DWL�GDL�ELDV�H�
TXLQGL�HVVHUH�SDU]LDOL�H�
SRL�QHOOD�PROWLSOLFD]LRQH�
H�SURSDJD]LRQH�GL�
TXHVWL�XOWLPL�GXUDQWH�
OD�IDVH�GL�DQDOLVL�H�
UDJJUXSSDPHQWR�GHL�
QHHGV��0RGHOOR�GL�
.DQR��

$PSOLDUH�LO�QHHGV�
JDWKHULQJ�H�JHQHUDOL]-
]DUH�PHQR�L�GDWDV��SXz�
DLXWDUH�D�QRQ�IRQGDUH�LO�
WDUJHWLQJ�VX�VWHUHRWLSL��
D�QRQ�RŊULUH�TXLQGL�

RXWSXW�H�FRPXQLFD]LRQL�
ELDVL]]DWH�H�URPSHUH�
FRVu�LO�FLUFROR�YL]LRVR�WUD�
XVHU�H�SURJHW-
WLVWD�

&KH�OD�PDJJLRU�
SDUWH�GHOOH�
YROWH�q�LQXWLOH
H�FKH�SULPD�
�DQQL�����DYHYD��
SLX�VHQVR�
SHUFKq�L�UXROL�GL�
JHQHUH�HUDQR�
SL��DGHUHQWL�
DOOD�UHDOWj��
QHVVXQR�VL�
ODPHQWDYD�



7. Marketing: perché la
genderizzazione vende



clothes sovrapposti

come gallina  euovo

scaletta bambine rosa

‘50s = post guerra 
Pink da femmine 
‘60s = boom femminismo 
Unisex style 
‘80s = maternità intensiva 
+ diagnosi prenatale del sesso 
‘90s = distinzione giochi bambini/e 

SLQN¼FDWLRLQ

7.1 Turning points del mercato genderizzato



7.2 Segmentazione del mercato e corrispettivo                     
      simbolico sociale

,O�VLVWHPD�FRQVXPL-
VWLFR�H�FDSLWDOLVWD�
KD�LQWHUFHWWDWR�
OH�SRWHQ]LDOLWj�
FRPPHUFLDOL�GHL�
PRGHOOL�GL�JHQHUH�
D�OLYHOOR�VRFLDOH�
FUHDQGR�SURGRWWL��
VHUYL]L��FRPXQL-
FD]LRQL�H�VSD]L�
SXEEOLFL�JHQGHUL]-
]DWL��3HU�TXHVWR�
DYYLHQH�D�PRQWH�
XQD�VHJPHQWD]LRQH�
GHL�YDORUL��RVVLD�XQD�
VFLVVLRQH�GL�±FRVH�
SHU�IHPPLQH�H�
FRVH�SHU�PDVFKL²�
H�TXHVWR�DYYLHQH�
WUDVYHUVDOPHQWH�LQ�
RJQL�DVSHWWR�GHOOD�
YLWD�TXRWLGLDQD�H�
D�WXWWH�OH�HWj��GD�
SULPD�GHOOD�QDVFLWD�
¼QR�DOO´HWj�DGXOWD�
'DL�UHSDUWL�DOO´LQ-
WHUQR�GHL�QHJR]L�
�DL�EDJQL�SXEEOLFL��

DOO´DEELJOLDPHQWR�
HG�DFFHVVRUL��DOOH�
SXEEOLFLWj��SUDWL-
FDPHQWH�WXWWR�q�
GHVWLQDWR�DG�XQ�
JHQHUH�VSHFL¼FR��
FRPH�VH�O´DSSDU-
WHQHQ]D�R�PHQR�D�
GXH�GHWHUPLQDWR�
JHQHUH�GH¼QLVVH�
D�SULRUL�L�SURSUL�
ELVRJQL��JXVWL��
SUHIHUHQ]H�

4XHVWD�JHQH-
UDOL]]D]LRQH�H�
DSSLDWWLPHQWR�
KDQQR�JHQHUDWR�XQ�
VLVWHPD�VLPEROLFR�
di attributi cultu-
UDOPHQWH�GLYLVL�LQ�
PDQLHUD�ELQDULD�
FKH�LQ½XHQ]D�H�
SODVPD�OH�SHUVRQD-
OLWj�VLQ�GDOOD�SULPLV-
VLPD�LQIDQ]LD��Ç�XQ�
SURFHVVR�FRQWLQXR�
H�RSSUHVVLYR�FKH�

KD�HŊHWWL�VXJOL�
LPPDJLQDUL�IXWXUL��
VXOOH�VFHOWH�GL�YLWD��
DŊHWWLYH��IRUPDWLYH�
H�ODYRUDWLYH��
4XHVWR�
VLVWHPD�YDOR-
ULDOH�REEOLJD�
a rientrare 
DOO´LQWHUQR�GHJOL�
VWHUHRWLSL�GL�JHQHUH�
FKH�YHGRQR�LO�
IHPPLQLOH�OHJDWR�
DOOR�VSD]LR�GRPH-
VWLFR�H�GL�FXUD��DOOD�
GHOLFDWH]]D��DO�GHFR-
UR�H�DOOD�IULYROH]]D��
PHQWUH�LO�PDVFKLOH�
DOOR�VSD]LR�SXEEOLFR��
DOOD�FRPSHWLWLYLWj��
DOO´DJJUHVVLYLWj�H�
DOOD�SRWHQ]D�VHVVXD-
le.

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
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“[...] non si può stabilire 
nettamente quale sia 
la causa e quale sia 
l’effetto di un fenomeno, è 
tuttavia possibile cercare 
di comprendere come i 
diversi fattori interagiscano, 
collaborando alla diffusione 
e alla circolazione di un 
certo ordine discorsivo.”

Alcune delle 
GRPDQGH�FKH�q��
QHFHVVDULR�IDUVL�SHU�
FDSLUH�LO�UDSSRUWR�
GL�FDXVDOLWj�WUD�
PHUFDWR�JHQGHUL]-
]DWR�H�OD�FRVWUX-
]LRQH�GHO�JXVWR�
SHUVRQDOH�VRQR�
���,O�PDUNHWLQJ�
LQ½XHQ]D�OH�SUHIH-
UHQ]H�R�SLXWWRVWR�
UL½HWWH�L�JXVWL"
���*OL�HŊHWWL�GHOOD�
JHQGHUL]]D]LRQH�
VRQR�QHJDWLYL��
QHXWUDOL�R�SRVLWLYL"

'HFHQQL�GL�ULFHUFKH�
FRPSRUWDPHQWDOL�
KDQQR�IDWWR�HPHU-
JHUH�FKH�LO�JHQHUH�
VLD�XQ�WHUULWRULR�
IRQGDPHQWDOH�SHU�
OD�FRVWUX]LRQH�LGHQ-
WLWDULD��6H�QHOO´HWj�
DGXOWD�VL�KDQQR�
D�GLVSRVL]LRQH�

PDJJLRUL�UHSHUWRUL�
VRFLDOL��GD�EDPELQ
�
VL�XWLOL]]D�SUHYDOHQ-
WHPHQWH�LO�JHQHUH�
FRPH�HVSUHVVLRQH�
LGHQWLWDULD��'LYHQWD�
TXLQGL�IRQGD-
PHQWDOH�FDSWDUH�
LQIRUPD]LRQL�VX�
FRVD�VLD�PDVFKLOH�H�
IHPPLQLOH�SHU�DXWR�
UDSSUHVHQWDUVL�H�
SHU�ULVSRQGHUH�DO�
ELVRJQR�GL�DSSDU-
WHQHQ]D�DG�XQ�
JUXSSR���

/D�JHQGHUL]]D]LRQH�
DJLVFH�SURSULR�
VX�TXHVWL�ELVRJQL�
DWWUDYHUVR�VXJJHUL-
PHQWL�FKH�OH�SHUVR-
QH�SRVVRQR�XVDUH�
SHU�FODVVL¼FDUH�H�
GDUH�VLJQL¼FDWR�DO�
PRQGR�DWWRUQR�D�
ORUR�H�LQ½XHQ]DQGR-

OH�VX�FLz�FKH�SRVVR-
QR�R�QRQ�SRVVRQR�
IDUH�
8VFLUH�GD�TXHVWL�
VFKHPL�q�
alienante 
SHUFKp�YLHQH�
D�PDQFDUH�
LO�VHQVR�
GL�UDVVLFXUD]LRQH�
FKH�XQ�DPELHQWH�
OLPLWDWR��IDPLOLDUH�
H�QRUPDWR�SRUWD�
DG�DYHUH��,QROWUH�
OD�QRQ�DGHUHQ]D�D�
GHWHUPLQDWL�VWHUHR-
WLSL�GL�JHQHUH�SRUWD�
DOO´HVFOXVLRQH�GD�
TXHOOD�FDWHJRULD�H�
DOOD�VWLJPDWL]]D]LR-
QH�VRFLDOH�

(Fine, Rush 2016) XXXXX

7.3 Causalità tra mercato genderizzato e costruzione 
      del gusto personale



/R�VWXGLR�H�O´DQDOLVL�
SL��DSSURIRQGLWD�
GHL�GDWL�SRVVRQR�
aiutare a non 
IRQGDUH�LO�WDUJHWLQJ�
VXJOL�VWHUHRWLSL�
H�TXLQGL�D�QRQ�
DOLPHQWDUOL�SURSULR�
WUDPLWH�OD�FRPXQL-
FD]LRQH��,O�ULVFKLR�
LQVLWR�ULPDQH�LO�
IDWWR�FKH�DQFKH�L�
GDWL�SRWUHEEHUR�
FRPXQTXH�HVVHUH�
LQ½XHQ]DWL�GDL�ELDV��
TXLQGL�SDU]LDOL�

(Fine, Rush 2016) XXXXX

7.4 Difficoltà nel decostruire un paradigma consolidato 



8. Case studies:
oltre il genere



Camilla Falquez
VKH��KHU KH��KLP

Leo Lionni Toca Boca Studio
KH��KLP
Enzo Mari

KH��KLP
Bruno Munari

VKH��KHU
Beatrice Caciotti

Arenyeka + Catangui LEGO
VKH��KHU
Eva Schicker Mattel

A Kids Book About Gender Creative Kids
KH��KLP
Resnick + Robinson

VKH��KHU
6RR¼\D Wild Flower Doc Johnson

8. Case studies:
la progettazione oltre il genere

Le rappresentazioni 
stereotipate

QRQ�YHULWLHUH�H
YHWHUR�WUDGL]LRQDOL�

UDŊRU]DQR�OH�associazioni 
WUD�JHQHUH��HWQLD��FODVVH�
VRFLDOH�H�SURYHQLHQ]D�

JHRJUD¼FD�

La mancanza di 
rappresentazioni 

LQYLVLELOL]]D�H�LPSHGLVFH�
O´LGHQWL¼FD]LRQH��4XHVWR�
SXz�JHQHUDUH�GLVDJLR�H�
PDQFDQ]D�GL�VHQVR�GL�

DSSDUWHQHQ]D�

/́ LQFUHPHQWR�GL�
UDSSUHVHQWD]LRQL�GL�

minoranze�FRVWLWXLVFH�
una minaccia�SHU�OD�
VWDELOLWj�GHO�VLVWHPD��

Le narrazioni tossiche 
DOO´LQWHUQR�GHL�PHGLD�

FRQWULEXLVFRQR�D�
GLŊRQGHUH�XQD�cultura 

violenta�H�QRQ�SDULWDULD�
�FXOWXUD�GHOOR�VWXSUR��
PDVFROLQLWj�WRVVLFD��

URPDQWLFL]]D]LRQH�GHOOD�
YLROHQ]D��

“Children cannot 
be what they 
cannot see. [...]
It’s not just 
children, it’s 
about all of us.”

±'LVFORVXUH��7UDQV�/LYHV�RQ
6FUHHQ²���1HW½L[�������
GLUHFWHG�E\�6DP�)HGHU

Yance Ford    
KH�KLP



Segnaletica inclusiva 
H�JHQGHU�QHXWUDO�SHU�
L�VHUYL]L�LJLHQLFL�GHOOD�

3KRWRJUDSKHU´V�*DOOHU\�
GL�/RQGUD��3URJHWWDWD�

SHU�IXQ]LRQDUH�LQ�DUPR-
QLD�FRQ�OD�VHJQDOHWLFD�
HVLVWHQWH�H�O´Ldentità 

del marchio��6RQR�VWD-
WH�SURGRWWH�XQD�VHULH�GL�
LFRQH�GLYHUWHQWL��EL]]DU-
UH�H�GLYHUVH�GD�XWLOL]]DUH�

QHOOR�VSD]LR�GHOOD�JDO-
OHULD��/́RELHWWLYR�GHOOH�
icone UL½HWWH�O´HWLFD�

LQFOXVLYD�H�DFFRJOLHQWH�
GL�73*�H�LPSOLFD�XQD�

rappresentazione visiva 
GHOOH�LQ¼QLWH�RS]LRQL�GL�
HVSUHVVLRQH�H�LGHQWLWj�

GL�JHQHUH�

The Photographers’ 
Gallery Signage

UK 2018

'HVLJQ�
6RR¼\D

Soofiya she/her

The Photographers’ Gallery Signage

/́21*�¼QODQGHVH
.XOWWXXULD�NDLNLOOH�

&XOWXUH�IRU�$OO��XQ�FHQ-
WUR�FXOWXUDOH�FKH

SURPXRYH�attività
inclusive ed eque�

QHO������KD�FRPPLV-
VLRQDWR�DOOR�VWXGLR�GL�

GHVLJQ�3HNND�3LLSSR�XQ�
VLPEROR�FKH

UDSSUHVHQWD�XQ´icona
di genere�FKLDUD�H

all-inclusive�FKH
FRQQRWD�O´DFFHVVR�DL
VHUYL]L�LJLHQLFL�H�DJOL�
VSRJOLDWRL�SHU�tutte

le persone�LQTXDOVLDVL�
PRPHQWR�

Studio Pekka Piippo she/her

Unisex Symbol

Unisex Symbol
Finland - 2017
Client:
Kulttuuria kaikille 
'HVLJQ�
Pekka Piippo Studio



,O�SURJHWWR�SURSRQH�GL�
XWLOL]]DUH�OD�FDSDFLWj�

GHOOD�WHFQRORJLD�GL�for-
zare il cambiamento 

GDOO´RJJL�DO�GRPDQL
H�LO�SRWHQ]LDOH�GHOOD�

WLSRJUD¼D�GL�SUHFHGHUH�
LO�OLQJXDJJLR�SDUODWR�QHO�
IRUPDUH�QXRYH�SDUROH��
3DUWHQGR�GDOOH�IXQ]LRQL�
GL�SUHGL]LRQH�GL�SDUROH�
HG�HPRML�GL�,26��$SSOH���
FKH�SHUz�FRQWHQHYDQR�
ELDV�GL�JHQHUH��*HSKDUW
KD�SURJHWWDWR�XQ�JOLIR�
FKH�UDSSUHVHQWDVVH�il 

pronome di genere 
neutro�GD�LQVHULUH

DOO´LQWHUQR�GHL
VLVWHPL�RSHUDWLYL�

Hypothetical Hack
86$��1<�������������
'HVLJQ�
Sarah Gephart
MGMT. studio

Sarah Gephart   she/her

Hypothetical Hack

%XPS\�q�XQ�font
variabeile nato dallo 

VWXGLR�VXOO´LPSDWWR�GHJOL�
VWHUHRWLSL�GL�JHQHUH�QHO�
FDPSR�GHO visual design, 

LQ�SDUWLFRODUH
GHOOD�WLSRJUD¼D�
,O�SURJHWWR�SDUWH�

GDOO´LPSRVVLELOLWj�SHU�
O´LQGLYLGXR�GL�QRQ�HVVHUH�
LQ½XHQ]DWR�GDOOD�SHUVL-
VWHQ]D�GHJOL�VWHUHRWLSL�
QHOOD�VRFLHWj��FRQVLGH-
UDQGR�XQ�SDUDOOHOLVPR�

tra WLSRJUD¼D�H�VRFLHWj�
OD�OHWWHUD�GLYHQWD�PH-
WDIRUD�GHOO´LQGLYLGXR�

DOO´LQWHUQR�GHO�FRPSOHV-
VR�VLVWHPD�FLUFRVWDQWH��
/D�VFHOWD�GL�SURJHWWDUH�
XQ�FDUDWWHUH�YDULDELOH�
HQWUD�LQ�FRQWUDVWR�FRQ�
i limiti discriminatori 

GHO�ELQDULVPR�GL�JHQHUH�

Beatrice Caciotti she/her

The Bumpy Typeface

The Bumpy Typeface
,WDO\������������
'HVLJQ�
Beatrice Caciotti
$ZDUGV��
$',�,QGH[�������
3UHPLR�(FFHOOHQ]H
GHO�GHVLJQ�GHO�/D]LR



%HLQJ�q�XQ�SURJHWWR
FKH�UHLQYHQWD�L�FRQFHWWL�

di potere e bellezza, 
UHFODPDQGR�OR�VSD]LR�H�
OD�QDUUD]LRQH�GL�VRJJHW-

WLYLWj�FKH�VRQR�VWDWH�
WURSSR�D�OXQJR�WUDVFX-
UDWH�HG�HVFOXVH�QHOOD�

QRVWUD�UDSSUHVHQWD]LR-
QH�FROOHWWLYD��

,O�SURJHWWR�PHWWH�LQ�
GLVFXVVLRQH�DQFKH�LO��ca-

none artistico�UDSSUH-
VHQWDQGR�FRUSL�queer��

neri��grassi���FDPELDQGR�
OD�GH¼QL]LRQH�GL�FRVD�q�
EHOOR��FKL�SRVVLHGH�GL-

JQLWj�H�UHJDOLWj��FDPELH-
UHPR�DOOR�VWHVVR�WHPSR�

OD�FRPSUHQVLRQH
VRFLDOH�GHO�SRWHUH�

Being in History
86$��1<��������
3KRWRJUDSK\�
Camila Falquez

Camila Falquez she/her

Being in History

%XPS\�q�XQ�font
variabeile nato dallo 

VWXGLR�VXOO´LPSDWWR�GHJOL�
VWHUHRWLSL�GL�JHQHUH�QHO�
FDPSR�GHO visual design, 

LQ�SDUWLFRODUH
GHOOD�WLSRJUD¼D�
,O�SURJHWWR�SDUWH�

GDOO´LPSRVVLELOLWj�SHU�
O´LQGLYLGXR�GL�QRQ�HVVHUH�
LQ½XHQ]DWR�GDOOD�SHUVL-
VWHQ]D�GHJOL�VWHUHRWLSL�
QHOOD�VRFLHWj��FRQVLGH-
UDQGR�XQ�SDUDOOHOLVPR�

tra WLSRJUD¼D�H�VRFLHWj�
OD�OHWWHUD�GLYHQWD�PH-
WDIRUD�GHOO´LQGLYLGXR�

DOO´LQWHUQR�GHO�FRPSOHV-
VR�VLVWHPD�FLUFRVWDQWH��
/D�VFHOWD�GL�SURJHWWDUH�
XQ�FDUDWWHUH�YDULDELOH�
HQWUD�LQ�FRQWUDVWR�FRQ�
i limiti discriminatori 

GHO�ELQDULVPR�GL�JHQHUH�

Beatrice Caciotti she/her

The Bumpy Typeface

The Bumpy Typeface
,WDO\������������
'HVLJQ�
Beatrice Caciotti
$ZDUGV��
$',�,QGH[�������
3UHPLR�(FFHOOHQ]H
GHO�GHVLJQ�GHO�/D]LR



9. Case studies:
Graphic Days 2022

“Kids”



Camilla Falquez
VKH��KHU KH��KLP

Leo Lionni Toca Boca Studio
KH��KLP
Enzo Mari

KH��KLP
Bruno Munari

VKH��KHU
Beatrice Caciotti

Arenyeka + Catangui LEGO
VKH��KHU
Eva Schicker Mattel

A Kids Book About Gender Creative Kids
KH��KLP
Resnick + Robinson

VKH��KHU
6RR¼\D Wild Flower Doc Johnson

8. Case studies:
la progettazione oltre il genere

/H�UDSSUHVHQWD]LRQL�
VWHUHRWLSDWH

QRQ�YHULWLHUH�H
YHWHUR�WUDGL]LRQDOL�

UDŊRU]DQR�OH�DVVRFLD]LRQL�
WUD�JHQHUH��HWQLD��FODVVH�
VRFLDOH�H�SURYHQLHQ]D�

JHRJUD¼FD�

/D�PDQFDQ]D�GL�
UDSSUHVHQWD]LRQL�

LQYLVLELOL]]D�H�LPSHGLVFH�
O´LGHQWL¼FD]LRQH��4XHVWR�
SXz�JHQHUDUH�GLVDJLR�H�
PDQFDQ]D�GL�VHQVR�GL�

DSSDUWHQHQ]D�

/́ LQFUHPHQWR�GL�
UDSSUHVHQWD]LRQL�GL�

PLQRUDQ]H�FRVWLWXLVFH�
XQD�PLQDFFLD�SHU�OD�
VWDELOLWj�GHO�VLVWHPD��

/H�QDUUD]LRQL�WRVVLFKH�
DOO´LQWHUQR�GHL�PHGLD�

FRQWULEXLVFRQR�D�
GLŊRQGHUH�XQD�FXOWXUD�
YLROHQWD�H�QRQ�SDULWDULD�
�FXOWXUD�GHOOR�VWXSUR��
PDVFROLQLWj�WRVVLFD��

URPDQWLFL]]D]LRQH�GHOOD�
YLROHQ]D��

“Children cannot 
be what they 
cannot see. [...]
It’s not just 
children, it’s 
about all of us.”

±'LVFORVXUH��7UDQV�/LYHV�RQ
6FUHHQ²���1HW½L[�������
GLUHFWHG�E\�6DP�)HGHU

Yance Ford    
KH�KLP



%HLQJ�q�XQ�SURJHWWR
FKH�UHLQYHQWD�L�FRQFHWWL�

di potere e bellezza, 
UHFODPDQGR�OR�VSD]LR�H�
OD�QDUUD]LRQH�GL�VRJJHW-

WLYLWj�FKH�VRQR�VWDWH�
WURSSR�D�OXQJR�WUDVFX-
UDWH�HG�HVFOXVH�QHOOD�

QRVWUD�UDSSUHVHQWD]LR-
QH�FROOHWWLYD��

,O�SURJHWWR�PHWWH�LQ�
GLVFXVVLRQH�DQFKH�LO��ca-

none artistico�UDSSUH-
VHQWDQGR�FRUSL�queer��

neri��grassi���FDPELDQGR�
OD�GH¼QL]LRQH�GL�FRVD�q�
EHOOR��FKL�SRVVLHGH�GL-

JQLWj�H�UHJDOLWj��FDPELH-
UHPR�DOOR�VWHVVR�WHPSR�

OD�FRPSUHQVLRQH
VRFLDOH�GHO�SRWHUH�

Being in History
86$��1<��������
3KRWRJUDSK\�
Camila Falquez

Camila Falquez she/her

Being in History

%XPS\�q�XQ�font
variabeile nato dallo 

VWXGLR�VXOO´LPSDWWR�GHJOL�
VWHUHRWLSL�GL�JHQHUH�QHO�
FDPSR�GHO visual design, 

LQ�SDUWLFRODUH
GHOOD�WLSRJUD¼D�
,O�SURJHWWR�SDUWH�

GDOO´LPSRVVLELOLWj�SHU�
O´LQGLYLGXR�GL�QRQ�HVVHUH�
LQ½XHQ]DWR�GDOOD�SHUVL-
VWHQ]D�GHJOL�VWHUHRWLSL�
QHOOD�VRFLHWj��FRQVLGH-
UDQGR�XQ�SDUDOOHOLVPR�

tra WLSRJUD¼D�H�VRFLHWj�
OD�OHWWHUD�GLYHQWD�PH-
WDIRUD�GHOO´LQGLYLGXR�

DOO´LQWHUQR�GHO�FRPSOHV-
VR�VLVWHPD�FLUFRVWDQWH��
/D�VFHOWD�GL�SURJHWWDUH�
XQ�FDUDWWHUH�YDULDELOH�
HQWUD�LQ�FRQWUDVWR�FRQ�
i limiti discriminatori 

GHO�ELQDULVPR�GL�JHQHUH�

Beatrice Caciotti she/her

The Bumpy Typeface

The Bumpy Typeface
,WDO\������������
'HVLJQ�
Beatrice Caciotti
$ZDUGV��
$',�,QGH[�������
3UHPLR�(FFHOOHQ]H
GHO�GHVLJQ�GHO�/D]LR



10. Conclusioni



10.1 La diversità è alla base del progresso

“ Le rappresentazioni 
sociali hanno una doppia
funzione: rendere familiare
lo strano e percettibile 
l’invisibile. Ciò che 
è sconosciuto o 
insolito comporta 
una minaccia perché non 
abbiamo categorie in
cui porlo.  ”

 Serge Moscovici      KH�KLP
“Le rappresentazioni sociali”
  ed. Il Mulino - 1989 

/D�FDWHJRUL]]D]LRQH�
VRFLDOH�q�XQ�processo 
adattivo cognitivo FKH�
WUDVIRUPD�H�DOWHUD�OD�
UHDOWj�DO�¼QH�GL�VHPSOL¼-
FDUH�O´DPELHQWH�VRFLDOH�

4XHVWD�VWUDWHJLD�GL�
RUGLQH�PHQWDOH�SHUPHWWH�
OD�JHVWLRQH�GHL�UDSSRUWL�
SHUVRQDOL��DWWUDYHUVR�
la FODVVL¼FD]LRQH delle 
SHUVRQH�DOO´LQWHUQR�
GL�FDWHJRULH�VRFLDOL��R�
gruppi.

2OWUH�D�XQ�ELVRJQR�
GL�VHPSOL¼FD]LRQH��VL�
LQVWDXUD�XQD�QHFHVVLWj�
GL�UHQGHUH�O´ambiente 
comprensibile�H�TXLQGL�
controllabile���HWLFKHW-
WDUH�XQD�SHUVRQD�LQ�
XQD�FDWHJRULD�VRFLDOH�FL�
SHUPHWWH�GL�VSLHJDUH�L�
VXRL�FRPSRUWDPHQWL�
,�FULWHUL�GL�UDJJUXSSD-
PHQWR�LQ�FDWHJRULH�SRV�

VRQR�ULIHULUVL�DO�SHUVR-
QDOH��D�FDUDWWHULVWLFKH�
DVFULWWLYH�H�R�DL�
PRGL�GL�DJLUH�
GHOO´LQGLYLGXR�
/H�FDUDWWHULVWLFKH�
ULWHQXWH�WLSLFKH�
LVWLWXLVFRQR�YHUL�
H�SURSUL�VFKHPL�
GL�XQD�FDWHJRULD�
VRFLDOH���SUHQGHQGR�LO�
QRPH�GL�stereotipo.

±/D�QRUPDOLWj�
q�FRQIRUPLWj�
DOOH�DVSHWWDWLYH�
FROOHWWLYH�²
Robert M. Pirsig
KH��KLP




1'5��VL�SHFL¼FD�FKH�FRQ�VHVVR�VL�LQWHQGH�JHQHUH�FRPH�LQWHVR�RJJL

10.2 Strumenti per una società più equa e inclusiva

/D�SUREOHPDWLFLWj�ULVLHGH�QHOOD�SUHWHVD�FKH�
DQFKH�OD�realtà corrisponda allo stereotipo. 
4XHVWR�JHQHUD�DVSHWWDWLYH�H�SUHVVLRQH�VXOOD
SRL�HŊHWWLYD�SUHVHQ]D�GL�WDOL�FDUDWWHULVWLFKH��

Gli stereotipi�VRQR�
LPPDJLQL�VHPSOL¼-
FDWLYH�FR�SURGRWWH�
H�DPSLDPHQWH�FRQ-
GLYLVH�GDOOD�VRFLHWj�
PDJJLRULWDULD�

Il prototipo�q�XQ´LPPDJLQH�
VHPSOL¼FDWD�PD�GL�PDWULFH�
VRJJHWWLYD��SL��FKH�GHO�
OD�RSLQLRQH�GHO�JUXSSR
GL�ULIHULPHQWR��ULVHQWH�GHO�
O´HVSHULHQ]D�GHO�VLQJROR�

“L’attivazione di una 
precisa aspettativa 
produce comportamenti
e atteggiamenti
coerenti con essa,
che a loro volta sono 
in grado di produrre le 
basi per una conferma 
dell’aspettativa stessa.”

 Serge Moscovici      KH�KLP
“Le rappresentazioni sociali”
  ed. Il Mulino - 1989 

$VVLPLOD]LRQH�
LQWUDFDWHJRULDOH
4XHVWR�SURFHVVR�SRUWD�DG�
DFFXPXQDUH�WXWWL�L�PHPEUL�
GHOOD�FDWHJRULD��ULWHQHQGR�
siano più simili�FKH�LQ�
UHDOWj��4XHVWR�SURYRFD�XQ�
appiattimento identitario 
JHQHUDOH��OD�VRSSUHVVLRQH�
GHOO´LR�ULVSHWWR�DO�JUXSSR�H�
O´DQQXOODPHQWR�GHO�SULQFL-
SLR�GL�DXWRGHWHUPLQD]LRQH��

3UHJLXGL]L�
/́ DVVHJQD]LRQH�DXWRPDWLFD�
GL�FDUDWWHULVWLFKH�SRUWD�D�
XQD�IRUPXOD]LRQH�a priori di 
giudizi��SHU�TXHVWR�FKLDPDWL�
SUHJLXGL]L�

5HVLVWHQ]D
*OL�VWHUHRWLSL�KDQQR�XQ�
LPSDWWR�VRFLDOH�FRVu�IRUWH�
GD�IXQ]LRQDUH�FRPH�SUH-
VFUL]LRQL�VX�come la realtà 
dovrebbe essere. 
3HU�TXHVWR��QRQRVWDQWH�
YHQJDQR�FRVWDQWHPHQWH�
FRQWUDGGHWWL�GDOOD�UHDOWj��
ULVXOWD�SL��IDFLOH�FRQIHU-
PDUOL�SLXWWRVWR�
FKH�VPHQWLUOL�

>�@�±6WDWH�RI�0LQG²�,O�JLRUQDOH�
GHOOH�VFLHQ]H�SVLFRORJLFKH

KWWSV���ZZZ�VWDWHRIPLQG�LW�
JHQGHU�VWXGLHV�

>�@�±'DOOD�SDUWH�GHOOH�EDPELQH²�
(OHQD�*LDQLQL�%HORWWL��)HOWULQHOOL�

1974



10.3 Progettare oltre il genere

???????
???????
???????

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa

/D�WHRULD�SURJHW-
WXDOH�YHGH�FRPH�
SULPR�H�IRQGD-
PHQWDOH�VWHS�SHU�
OR�VYLOXSSR�GL�XQ�
RXWSXW��OD�IRUPX-
OD]LRQH�GHO�quadro 
esigenziale.
$WWUDYHUVR�TXHVWR�
SURFHVVR�PROWR�
VSHVVR�VL�YD�D�
ULVSRQGHUH�D�
GRPDQGH�FKH�LQ�
UHDOWj�O´XWHQWH�JLj�
FRQRVFH��LQQH-
VFDQGR�XQ�ORRS�GDO�
TXDOH�q�GLŋFLOH�
XVFLUH�SHU�VRGGLVID-
UH�QXRYL�ELVRJQL��,Q�
TXHVWR�FLUFROR�QRQ�
q�IDFLOH�LQGLYLGXDUH�
FKL�q�FDXVD�H�FKL�q�
FRQVHJXHQ]D�WUD�
GRPDQGD�H�RŊHUWD�
6L�LQQHVFD�LQ�TXHVWR�
PRGR�O´inerzia 
progettuale SHU�OD�
TXDOH�VL�FRQWLQXD�

D�IDUH�FRPH�VL�q�
VHPSUH�IDWWR�

��UDFFRJOLHUH�L�GDWL�
LQ�PDQLHUD�LQFRP-
SOHWD
��ULIHULUVL�VHPSUH�DG�
XQ�WDUJHW�VSHFL¼FR�
H�SULYLOHJLDWR
��FRQIHUPDUH�ELDV�H�
VWHUHRWLSL

7XWWR�LO�FRQWHVWR�
YLVLYR�LQ�FXL�VLDPR�
LPPHUV
�FRQWUL-
EXLVFH�D�FUHDUH�
XQ�LPPDJLQDULR�
EHQ�GH¼QLWR�H�D�
SRUWDUH�PHVVDJJL�
H�LPPDJLQL�FKH�
GLŊRQGRQR�H�
UDŊRU]DQR�FRQFHW-
WL��,O�GHVLJQ��TXLQGL��
LQ�TXHVWR�VHQVR��KD�
XQ�UXROR�SULPDULR�
QHOOD�FUHD]LRQH�GL�
WDOL�LPPDJLQDUL�H��
GL�FRQVHJXHQ]D��LO�
SRWHUH�GL�FDPELDUOL�
/H�UDSSUHVHQWD]LRQL�
VRQR�VWUXPHQWL�
IRQGDPHQWDOL�SHU�
LO�FDPELDPHQWR�
SHUFKp�SHUPHWWRQR�
OD�FUHD]LRQH�GL�
LPPDJLQDUL�QXRYL��

H�KDQQR�LO�SRWHUH�GL�
IDUH�LPPHGHVLPDUH�
OR�VSHWWDWRUH�
IUXLWRUH��,O�
SURFHVVR�GL�
LGHQWL¼FD]LRQH©

???????
???????
???????

fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa
fonte: aaaaaa






